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Актуальность

С каждым годом всё больше старшеклассников заинтересованы в 

нахождении работы в летние каникулы  и свободное время. Но 

возникают некоторые трудности с трудоустройством. Многие 

подростки не знают куда пойти работать, какую сумму им заплатят. 

Мне и моим друзьям хотелось поработать в летний период, но 

выяснилось, что у нас недостаточно знаний о трудоустройстве 

подростков в нашем городе. 



Объект: правовые особенности 

регулирования труда подростков

Предмет: трудоустройство подростков в г. Оса

Цель: Исследование возможностей и 

проблем трудоустройства подростков в г. Оса



Задачи
1. Изучить законы РФ, регулирующие трудоустройство 

подростков.

2. Провести социологический опрос и анкетирование 
учеников 8-10 классов, родителей и предпринимателей 
города.

3. Получить в ЦЗН  данные о трудоустройстве подростков 

4. Провести повторный опрос учеников 9-11 классов по 
летнему трудоустройству 

5. Сформулировать выводы по проделанной работе



Методы

• Анкетирование 

• Социологический опрос 

• Визуализация данных 

• Аналитический



В соответствии с законом ( ст. 265 ТК РФ)  

условия труда запрещают подростку 

работать: 

1.На работах с вредными или опасными условиями труда 

2.Работы, которые могут причинить вред здоровью и 

нравственному развитию подростка 

3.В ночное время и выходные дни



В соответствии с законом  №( ст. 271 ТК 

РФ) подростки имеют право:

1. Устраиваться на работу с 14 лет 

2. Иметь 5 часовой рабочий день, если подростку  14-16 лет

3. Иметь 7 часовой рабочий день, если подростку 16-18 лет

4. Устраиваться на такие должности: курьер, официант, 

грузчик, работник по озеленению территории, дворник



При трудоустройстве на работу, 

подросток должен предоставить:

• паспорт

• медицинскую справку

• ИНН

• Свидетельство о пенсионном страховании

• Сберкнижка/ пластиковая карта 

• заключить трудовой договор



Хотели бы вы работать летом?
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Работали ли Вы летом?



Обращались ли вы за помощью в 

ЦЗН?

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

да нет

девочки

мальчики



Обращались ли Вы в ЦЗН?
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Какую сумму хотите заработать?
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Какую зарплату получили

подростки за лето 2012г?
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Ваши впечатления от работы?
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Данные ЦЗН 
вопрос Ответ

1. Подростки какого возраста к 

Вам обращаются?
от 14-17 лет

2.  Какие вакансии предлагаете 

подросткам?
Это подсобные рабочие. Подросток 

старшего возраста, по желанию, может 

пройти квалификационное обучение. 

3. Какую зарплату платят 

подросткам?
Пособие составляет 977 рублей + добавка 

от предпринимателя (прожиточный 

минимум)

4. Каким подросткам Вы 

помогаете в первую очередь?
Подросткам, которые находятся в 

социально-опасном положении 

5. Почему не все подростки 

получили работу?
К нам обращается мало работодателей, и 

к сожалению, мы не можем помочь 

устроить всех желающих на работу.



Количество обратившихся в ЦЗН  

в возрасте 14-18 лет 



Заработная плата за эти годы



Хотели бы Вы, чтобы ребёнок 

работал в летние каникулы?
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Почему согласились на трудоустройство 

ребенка?



На что тратил заработанные деньги 

Ваш ребёнок?
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Какую работу Вы бы выбрали 

подростку?



Магазин «Торговый Двор» и кафе 

Vintage
Вопрос Ответ

Какую з/п Вы платите подросткам? 1 час 30-40 рублей

Какие вакансии Вы предлагаете? Помощник в зале, курьер, хозяйка зала 

(уборка столов, разложение столовых 

приборов, уборка полов)

Какие документы Вы требуете? Мед. справка, разрешение от родителей, 

паспорт, ИНН, страховое свидетельство 

Сколько подростков у Вас работает в 

летние каникулы?

От 6-10 человек

Сотрудничаете ли Вы с ЦЗН? Да

Что Вам не нравится в работе 

подростков?

Безответственность, опоздание, не выход 

на работу без причины



Выводы:
• Большее желание работать имеют девочки, но их меньше 

берут на работу, чем мальчиков.

• Многие подростки знают, с какого возраста они имеют 

право устраиваться на работу.

• Большинство детей не обращаются за помощью в ЦЗН.

• Представление парней о реальной заработной плате очень 

далеко от реальности.

• Большинству подростков, у которых был опыт работы, 

понравилось трудиться, но девочкам было тяжело.

• В городе Оса очень мало мест, где подростки могли бы 

работать летом.



• Родители не против, что бы их ребёнок работал, 

так как считают, что первый рабочий опыт делает 

его взрослее. В летние каникулы это 

приветствуется. Но большинство родителей не 

хотят что бы ребенок работал во время учебы.

• В основном  дети тратят заработанные деньги на 

одежду.



• ЦЗН в первую очередь трудоустраивает подростков 

из соц. опасных семей. Он не имеет возможности 

помочь всем желающим, так как к ним обращаются 

мало работодателей. 

• У подростка существует много ограничений для 

трудоустройства.

• Предприниматели не берут на работу подростков, так 

как считают их безответственными. 



Выводы после летнего опроса:

• Девочек меньше берут на работу, чем 

мальчиков, но им зарплату платят 

больше.

• Очень маленькое количество ребят 

обращаются в ЦЗН

• Тинейжером нравится работать, но оба 

пола признаются, что было тяжело


